Offener Brief an das MWK und die Fraktionen im Landtag
November 2016

Keine Auslagerung der Bettenaufbereitung/Desinfektion!
Niedriglohn stoppen - Qualitat der MHH erhalten!

Sehr geehrte Frau Ministerin Gabriele Heinen-Kljaji¢,
sehr geehrte Fraktionsvorsitzende Frau Modder, Frau Piel, Herr Thiimler, Herr Diirr!

das Prasidium der MHH hat beschlossen, die Bettenaufbereitung (Desinfektion) der MHH ab dem
1. Februar 2017 an einen externen Anbieter zu vergeben. Die Bettenaufbereitung versorgt alle
Stationen der MHH mit frisch bezogenen, desinfizierten und technisch gewarteten Krankenhaus-
betten, ca. 300 Stlck pro Tag. Die 36 Arbeitsplatze sind fur den Krankenhausbetrieb ebenso
zwingend erforderlich wie Operationsséle.

Begriindet wird das Auslagerungsvorhaben mit dem Ziel der Kosteneinsparung. Gegen die
Auslagerung sprechen jedoch soziale, qualitative, betriebswirtschaftliche und personalpolitische
Grinde, die uns weit gewichtiger erscheinen. Wir bitten Sie mit allen geeigneten Mittel auf das
MHH-Prasidium einzuwirken, diesen Beschluss zurliickzunehmen bzw. nicht umzusetzen.

Gegen die Auslagerung der Bettenaufbereitung spricht:

1. Die Auslagerung kommt einer Flucht aus dem Tarifvertrag der Lander gleich und
wird gute Arbeitspldtze in solche des Niedriglohnsektors verwandeln.

Die Auslagerung wird mit der Hoffnung auf Einsparungen begriindet. Da sonst alle Kostenfakto-
ren gleich bleiben bzw. steigen, kann dies nur durch eine drastische Absenkung der
Bruttomonatsentgelte oder dem Streichen anderer Leistungen fiir die Beschaftigten gelingen.
Wir halten das fir unverantwortlich. Mit einem Bruttoentgelt von 2030 Euro ab dem ersten bis
maximal 2530 Euro ab dem 16. Beschaftigungsjahr gehéren die Stellen derzeit zu den am
niedrigsten entlohnten an der MHH (TV L, EG 3). Relevante Einsparungen lassen sich letztlich nur
erzielen, indem das Entgelt in den Niedriglohnbereich hinab gedrickt, wird mit den
entsprechenden Folgen fir die soziale Absicherung und die Lebensqualitdt der Beschaftigten. In
direkter Folge der Auslagerung und Umsetzung der Beschaftigten wird zudem eine Reihe
befristet Beschaftigter in anderen Bereichen der MHH keinen Vertrag mehr bekommen.

2. Externe Billigdienstleister und ein Klinikum mit héchsten qualitativen Anspriichen
passen nicht zusammen.

Eine Bettenaufbereitung, die letztlich sowohl betriebswirtschaftlich wie tariflich auf niedrigstem
Niveau angesiedelt ist, wird zu qualitativen Abstrichen fihren. Durch die Beschaftigtenfluktua-
tion im Niedriglohnbereich und die Gewinnerzielungsabsicht des Dienstleister kann dieser
zwangslaufig nur eine Mindestqualitdt gewahrleisten. Beschaftigte, die verantwortlich und in
Verbundenheit mit der MHH handeln, sind auf vollig anderer Grundlage tatig. Diese Erfahrung
haben wir bereits bei der Auslagerung der Wascherei im Jahr 2013 gemacht. Bis heute wird die



Waésche unzuverlassig, teils feucht oder dreckig geliefert, in Taschen vergessene Gegenstande
verschwinden unwiederbringlich. Bei den Betten kénnten die Folgen dhnlich gravierend sein.

3. Andere Optimierungsméglichkeiten sind nicht gepriift worden, Dienstvereinbarun-
gen werden missachtet, Beschéftigte demotiviert.

Eigenoptimierung vor Fremdvergabe — so lautet die Essenz einer Dienstvereinbarung zwischen
Personalrat und Prasidium der MHH aus dem Jahr 2009. Auf der Basis haben Personalrat und
Beschaftigte gemeinsam an einem Optimierungskonzept fir die Bettenaufbereitung gearbeitet.
Darin enthalten war auch die Instantsetzung defekter Geratschaften wie dem Bettenférderband
und der Bettenwaschanlage. Diese produktivitdtssteigernde Technik ersetzen die Kolleginnen
seit Jahren mit viel Einsatz und in guter Teamarbeit durch ihre Muskelkraft. Eine Prifung des von
ihnen und dem Personalrat entwickelten Kompromissvorschlags ist zur groBen Enttauschung der
Beschaftigten jedoch gar nicht geschehen. Die Dienstvereinbarung mit dem Personalrat wurde
ignoriert. Die Parallelen zur Auslagerung der Wascherei sind unibersehbar. Bis heute wurde
nicht evaluiert, welche Kostenprobleme und Qualitatsverluste entstanden sind. An die
Beschaftigten der MHH wird so zudem das Signal gegeben, dass ihr Mitdenken nicht erwiinscht
ist. Wir finden, dies steht dem Anspruch einer innovativen Organisation und einer
zukunftsweisenden Hochschule entgegen.

Spitzenmedizin und Spitzenforschung sind schon immer eine Teamleistung gewesen. Jede
Position muss sehr gut besetzt sein, von der Arzteschaft bis zur Arbeiterschaft. Das Land
Niedersachen trdgt eine soziale Verantwortung fir seine Beschéftigten. Gerade in den heutigen
unsicheren politischen Zeiten muss kilar sein, wie wichtig es ist Werte zu vermittein. Ein sicherer
Arbeitsplatz und ein fairer Arbeitgeber konnen ein wertvolles Signal setzen.

Wir bitten um eine Antwort, die wir an die Beschaftigten weiter geben kénnen.

Mit freundlichen GriiBen

Frank Jaeschke Jutta Ulrich Thilo Jahn
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Bettenaufbereitung

Eine Kolleglnn der Aufbereitung:

Erinnert ihr euch noch?

Es gab Reinigungskrafte, die auch geputzt haben,
wenn man sie brauchte, unsere Techniker wussten,
was sie wo zu tun haben und haben das auch ge-
macht. Es gab Zeiten, da hatten wir Wasche, und die
war sogar sauber! Wenn wir in den Kitteltaschen et-
was vergessen hatten, hatten wir die Chance, uns das
in der Wascherei abzuholen. Die Handwerker mussten
nicht vier Wochen mit den gleichen Klamotten rumlau-
fen, weil sie genug Wechselwdsche zur Verfilgung
hatten. Wir kannten unsere Kolleginnen und Kollegen,
weil es jeden Tag die Gleichen waren und nicht jeden
Tag jemand Neues, der im schlimmsten Fall von nix
wusste.

la, das waren noch Zeiten.

Jetzt ist alles anders. Besser natirlich, wenn man das
Prasidium fragt. Und billiger, wenn man dem Préasidi-
um glaubt. Wer's glaubt wird selig!

Trotz der Erfahrungen, die wir hier in der gesamten
Hochschule mit Fremdvergaben gemacht haben, plant
das Prasidium die Bettenaufbereitung fremd zu verge-
ben. Man erhofft sich ein hohes Einsparpotenzial. Zu
den Beschaftigten sagt man lapidar: ,Sie sind doch
Hochschulbeschaftigte, sie behalten doch ihren Ar-
beitsplatz”1 Ja genau, es macht auch niemandem, der
30 Jahre in einer Abteilung gearbeitet hat, etwas aus,
jetzt wo anders hinzugehen. Alles ganz easy. Und
dann hare ich in der Personalversammlung einen Vor-
trag iber psychische Gefahrdungsbeurteilung, unmit-
telbar nach dem Statement der Kollegin aus der Bet-
tenzentrale. Ach nee! Wo diese Gefahrdung wohl her-
kommt?!

Wenn ich das Leithild der MHH lese und mir das Pro-
gramm zur interkulturellen Familienmesse ansehe,
wenn ich die Aussage ,simply be the best” hare und
dann jeden Tag das Gegenteil erlebe, werde ich trau-
rig und frage mich, was aus den hohen Anspriichen
hier geworden ist.

Es reicht nicht, sich nur ,simpy be the best” vorzuneh-
men, man muss es auch leben!

Ein Kollege aus der Pflege schreibt uns:
Das Prasidium hatte immer betont, dass nur im du-

Bersten Notfall eine Abteilung oder ein Bereich outge-
sourct wird, aha. Man muss sich doch die Frage stel-
len, wer wird als Machstes gepritft und was passiert
dann? Vertrauen in ein Prasidium zu haben, welches
noch nicht mal in der Lage ist, zeitnah die Kolleginnen
zu informieren und ihnen einen Zeitplan und alternati-
ve Arbeitspldtze zu bieten, ist schwierig.

Vielleicht sollte man das Vorschlagsmanagement wie-
derbeleben und diesmal die Vorschldge der Basis um-
setzen. Geld sparen UND Stellen sichern!l1

Eine Kollegin aus dem GB IV:

Die Spatzen pfeifen es von den Déchern der MHH.
Mach der Wascherei wird bereits die 2. Abteilung ge-
schlossen und die Arbeit soll fremdvergeben werden.
Der Varschlag der Mitarbeiter der Bettenzentrale nur
die dezentrale Aufbereitung der Betten fremd zu ver-
geben wurde von Fr Aulkemeyer abgelehnt. So hatte
man wenigstens einen Teil der Arbeitsplitze retten
kénnen. Warum? Aus wirtschaftlichen Griinden pfeift
man. Denn an den Kolleginnen kann es nicht liegen,
seit Jahren arbeiten sie dort weit Giber ihre Grenzen
hinaus. Trotz Personalmangel versuchen Sie jeden Tag
aufs Neue allen Aufgaben gerecht zu werden. leden
Tag im Haupthaus allein Ober dreihundert Betten de-
zentral und zentral aufzubereiten. Die Stationen be-
schweren sich, weil sie nicht schnell genug frische Bet-
ten bekommen, bei der dinnen Personaldecks, und
das schon sejt Jahren, ist das auch kein Wunder. Liebe
Kolleginnen der Stationen, wenn ihr das nachste Mal
in der Bettenzentrale anruft und Eure Betten bestelit,
dann zollt den Kollegen dort unten Respekt und unter-
stiitzt sie ,sie haben es verdient.

P.S. Mir fallt dazu das Lied vom Plumpsack ein.
.Dreht euch nicht um Frau Aulkemeyer geht
um, Wer sich umdreht oder lacht, kriegt den
Arbeitsplatz weggemacht.” In diesem Sinne:
Ein Mitarbeiter der MHH, der erschrocken in
eine ungewisse Zukunft blickt.

Die Namen sind der Redaktion bekannt,
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